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Informationen zum Inhalt

'‘Bildung fur Nachhaltige Entwicklung” (BNE) ist im Unterricht und im ganztagigen Schulleben der Kollerholzschule fester
Bestandteil und im Schulprofil beschrieben.

Im Rohmen der BNE-Zukunftslandschaften fand in der Kollerholzschule das 2. Vernetzungstreffen am 16. September 2024
statt. Bei diesem Vernetzungstreffen erarbeitete das BNE-Team der Kollerholzschule, bestehend aus Schulleiter,

Ganztagskoordination, Lehr- und Fachkraften und ehrenamtlichen Mitarbeitern die Starken und Bedarfe zu ausgewadhlten
BNE-Themen.

Zu Gast war das fur unsere Schule zustandige Unterstutzungsteam der "QUA-LIS NRW" innerhalb der "BNE
Zukunftslandschaften’.

Zum Inhalt:

Die folgenden Seiten zeigen die Auswertungen des Vernetzungstreffens. Zu den jeweiligen BNE-Themen gibt es jeweils drei
Unterkategorien, die vom BNE-Team der Kollerholzschule im gemeinsamen Austausch mit Punkten bewertet wurden. Bel
der Punktevergabe ging es darum, inwieweit diese Kategorien in unserer Schule umgesetzt werden. Die niedrigste -

Punktzahl ist 1, die hochste 10. “

d
.

Zu den Unterkategorien wurden Starken und Bedarfe formuliert, die in diesem PDF ebenfalls aufgefuhrt sin
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Netzwerke und Kooperationen

An unserer Schule existiert eine Kooperationskultur mit schulischen und
auBBerschulischen Partnern. 2/10 Punkten

Die Kooperationskultur unserer Schule ist der Schulgemeinschaft bekannt und wird
kontinuierlich weiterentwickelt. 8/10 Punkten

Alle Akteure unseres Lernorts kommunizieren untereinander, mit schulischen

Partnern und weiteren aullerschulischen Akteuren regelmallig, klar und zielfUhrend.
//10 Punkten



Netzwerke und Kooperationen

Starken Starken

| . | - Schulmanager
- Internetauftritt und Schulermagazin

- Weltladen
- Apetito - Kindergarten Wattenscheid in Gambio
- Ponyhof - Bienenwachskerzen zu Weihnachten

- Besucher®innen und Fortbildungen im Schulgarten

- Stabstelle Klimaschutz der Stadt Bochum

- Theodor Korner Schule Fairtrade-Team(Gymnasium)

- Starke Kinder” - NOChmIttQQSOngebOt - Natur- und Umweltschutzaokademie / NUA NRW
- Eine-Welt-Netzwerk - Service Agentur Ganztagig Lernen NRW ISA e.V. (Munster)
_ Musical - Tafel / Sozialkaufhaus

- Tierschutzverein Grol3-Essen e.V.

- "Earth Chor Kids'
- Flotte Karotte

Weitere Ergebnisse auf der nachsten Seite.
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Gebdude- und Campusgestaltung

Alle Akteure unseres Lernorts konnen sich in die Weiterentwicklung des
Schulgebaudes bzw. des schulischen Campus einbringen. /10 Punkten

In demokratischen Abstimmungsprozessen werden gemeinsam mit den Lernenden
Initiativen und Projekte erarbeitet, die bei unserer schulischen Gestaltung
unterstutzen und eine mundige Nachhaltigkeitsbefahigung entfalten. //10 Punkten

Lernende und Lehrende erleben unsere Schule als einen zukunftsorientierten Ort,
INn dem zeitgemalles Lernen als innovativ und bereichernd erlebt wird. 9/10 Punkten
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Unterricht und Lernsettings

ib ger Schulerinnen unad Schuler und lassen sie als handelnde Subjekte in der Welt
Bl Selbstwirksamkeitserfahrungen machen. 6/10 Punkten

Unser Unterricht zielt darauf, dass Schulerinnen und Schuler lernen, ihren Lern-

und Lebensraum Schule mitzugestalten und Vorstellungen von einer beruflichen
Zukunft entwickeln. 5/10 Punkten

Neue Konzepte der Unterrichts-, Lern- und Leistungsgestaltung sind fester

Bestandteil unserer demokratisch gelebten Schulkultur und unseres
Unterrichts. 5/10 Punkten
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Organisationsentwicklung

=~ Anunserer Schule ermutigen und unterstitzen wir uns gegenseitig dabei, an
=8 wichtigen Entscheidungen mitzuwirken. Dazu tauschen wir uns regelmaliig und
e rollentbergreifend aus. /10 Punkten

Wir entwickeln unsere Schule in partizipativen Aushandlungsprozessen weiter.

Dazu nutzen wir verschiedene Methoden der schulischen Analyse.
9/10 Punkten

An unserer Schule pflegen wir Transparenz und Klarheit in allen Bereichen unserer
Organisation. /10 Punkten
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Praventionssensible Schulkultur

N An unserer SC h U le verm Ittell‘\ W| I N | (s ht NuUr Wl ssen an d I e Le Fnen d en, Son d ern
oeoleiten und unterstutzen sie auf ihrem Lebensweg. Unsere Schule wird so zu
LK cinem daseinsfursorglichen und resilienzféorderlichen Experimentier- und

Erfahrungsraum fur unsere Schulerinnen und Schuler. 8/10 Punkten

Die Arbeitsbedingungen fur die Schulgemeinschaft sowie die Gestaltung des

Schullebens sind gesundheitsforderlich und wirken sich positiv auf die
Zufriedenheit aller aus. 4/10 Punkten

Unsere Schule hat sich im Rahmen der Praventionsarbeit durch
Auszeichnungsmallnahmen weiter professionalisiert. 10/10 Punkten



Praventionssensible Schulkultur




Kollerholzschule

www.koellerholzschule.ge

www.khs-news.de

www.Qua-lis.nrw.de

www.bne.nrw



